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ATG HOTELS SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Takip edilen, sevilen, hep hatirlanan ve tavsiye edilen bir yasam markasi olma vizyonuyla hizmetine
baslayan ATG HOTELS markasi; misafirlerine kendilerini 6zel hissedecekleri bambaska bir dinya
sunmayi amag edinmistir.

Birbirinden farkh triin kategorileri, yenilikgi yapisi, paydas memnuniyeti, cevresel ve toplumsal katma
degerleri ile streglerini stirdirilebilir kilmak amaciyla kalite uygulamalarina biyik 6nem vermekte,
gerekli tim galismalari yerine getirmektedir.

Surdurulebilirlik anlayisimiz ile dogaya ve topluma karsi sorumluluklarimizi dnemli goriiyoruz. Ulusal
degerlerimize, yoresel gelisimimize ve kiltiirel zenginliklerimizin yasatilmasina katkida bulunacak
sosyal projeleri desteklemek, kurumsal ve toplumsal gelisimi tesvik edecek faaliyetlere 6ncelik vermek,
egitim faaliyetlerini desteklemek, kiiltlir ve sanati gelistirici uygulamalari desteklemek, gevre duyarhhgi
ve g¢evrenin korunmasi gibi sosyal sorumluluk alanlarina giren konulara uygun olarak hareket etmek
kurulus amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

ATG HOTELS Sardaralebilirlik Politikamiz; sirdirdlebilirlik calismalarimiza bir cergeve olusturmaktadir.
Yonetim sistemlerimizin siirekli iyilestirilmesi ve sirdirilebilirliginin saglanmasi icin tim s
sureglerimiz, sirdurdlebilirlik politikamiz dogrultusunda yaratalar.

ATG HOTELS olarak sirdirilebilirlik politikamiz;

Cocuk Haklar
Gelecek nesillere yatirnm yaparak, herkes icin daha parlak ve sirdirilebilir bir gelecek
yaratabilecegimize inaniyoruz.

ATG HOTELS olarak ¢ocuklarin psikolojik, fiziksel ve her tiirli sémuriden korunmasi igin yerel makam
ve kuruluglar ile isbirligi icindeyiz. Calisanlarimiza gerekli bilinglendirmeyi saglar ve egitim amaci disinda
18 yas alti cocuk galistirmayiz.

Calisan Giivenligi ve Memnuniyeti
Basarimizin, ¢alisanlarimizin 6zverisi ve siki galismasiyla dogrudan baglantili oldugunun farkindayiz ve
personelimizin kendilerini degerli, saygin ve desteklenmis hissetmeleri igin ¢alisiriz.

ATG HOTELS olarak, insan ve calisan haklarina saygili, is saghgi ve glivenligini gbzeten, kisisel gelisime
Oonem veren, adil ve esitlikci bir ydnetim anlayisini benimseriz. Calisan memnuniyetini izler ve arttirmak
icin caba gosteririz.

insan Haklari

insan haklari ile ilgili kabul gérmiis yasa ve sdzlesmelere uyariz. ATG HOTELS'de; dil, din, milliyet,
cinsiyet, siyasi gorls, sosyal ve medeni durum, cinsel yonelim gibi ayrimlar yapmaksizin herkesin
haklarina saygi gosterir ve esit davraniriz.

Savunmasiz Gruplar

ATG HOTELS’de engelli bireyler, cocuklar ve 70 yas (st bireyler otelde ¢alisan ve konaklayan diger
bireylerin anlayisina ve yardimina daha fazla ihtiyag duyan gruplar olarak tanimlanmistir. Fiziksel ve
psikolojik her tirlii yaklasim ve istismari engellemek adina ¢alisiriz.
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Enerji Verimliligi

Kaynaklarimizin sinirsiz olmadiginin ve gelecek nesillere yasanilabilir bir diinya birakmak igin verimli
kaynak kullaniminin  6neminin farkindayiz. Otellerimizde enerji kullanimini  azaltmak ve
performansimizi stirekli olarak iyilestirmek igin ¢abalariz. Mevcut olan durumlarda yenilenebilir eneriji
kaynaklarini tercih eder ve ¢evre etkimizi en aza indirecek sistemler kurariz. Strdirilebilirlik bilinci ve
farkindalik olusturmak igin misafirlerimiz, personelimiz ve is ortaklarimizi bilgilendirir ve hedeflerimize
ulasabilmek icin tim paydaslarla isbirligi yapariz.

Sosyal ve Kiiltiirel

Bolgemizin kiltlrel ve sosyal mirasinin korunmasina ve gelecek nesillere aktarilmasina énem veririz.
Bolge halkinin ekonomik ve sosyal faydalarinin artmasi icin calisir, toplumsal sorunlarin ¢ézimiinde
yerel kuruluslar ile is birligi yapariz. Misafirlerimizi yerel kilttr ve tarih hakkinda bilgi edinmeleri ve
tanimalari icin tesvik ederiz.

Satin Alma

Hammadde temininden atik yonetimine kadar olan tedarik slrecimizde, ¢evreye minimum zarar
verirken topluma en yiksek faydayi saglamak amaciyla cevresel, sosyal ve ekonomik etkimizi takip
ederiz.

Bu hususta; yerel olarak Gretilmis Grlinleri, hizmet aliminda ¢ok uluslu sirketler yerine yerel sirketleri
tercih ederiz. Satin alinacak Urlin segimlerinde; geri donistirilebilir, geri donlstirilmiis malzemeden
Uretilmis, cevre sertifikah, strdirilebilirlik ilkelerine uygunluk gosteren Uriinlere 6ncelik veririz.
Tesislerimizde, tehdit altindaki ve satilmasi yasak olan tirler kullanmayiz.

Cevre, Dogal Bitki Ortiisii ve Hayvan Haklarina Saygi
Calisanlarin bilgilendirilmesi, enerji tasarrufu uygulamalari, atik azaltmaya / ayristirmaya yonelik
uygulamalar ve doga dostu yeni teknolojiler ile cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmaya calisiriz.

Tesislerimizde bolgeye 6zel bitki 6rtistint ve hayvan tirlerini korumaya yonelik ¢alismalar yaratiriz.
Bu konuda bolgesel ¢calismalara destek verir ve misafirlerimizi bilgilendiririz.

Bltln canlilarin yasama hakkina sahip oldugunun ve saygi gosterilmeyi hak ettiginin bilincinde olarak,
dezavantajli bir grup olan sokak hayvanlarina sahip cikariz. Veteriner hekim istihdami ile sokak
hayvanlarinin tibbi bakim ihtiyacini karsilar; beslenme ve barinma ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
cahismalar yaratariz.

ATG HOTELS Yonetimi olarak, strdirilebilirlik politikamizda belirtilen maddeler dogrultusundaki tiim
iyilestirme, gelistirme, diizeltme ve uyum c¢alismalari igin gerekli kaynaklari saglamayi ve yonetim
sistemleri sartlarina uymayi; calisanlarimizi, birlikte gelistirecegimiz duyarl projelere katilmalari, sosyal
sorumluluk bilinciyle yer alacaklari sosyal ve toplumsal faaliyetlere génilli olmalari konusunda tesvik
etmeyi taahhiit ediyoruz.

ATG.QA.PT.02/23.05.2023/Rev:00 2/2



